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Mitarbeiter Prüffeld/Montage (m/w/d) 

Unser Ziel ist es, unseren Kunden die qualitativ besten Produkte anzubieten und dafür benötigen wir Men-
schen wie Sie! 

Als innovatives und weltweit exportierendes Unternehmen aus dem Bereich KMU, bieten wir unseren Kun-
den die bestmöglichste zugleich effizienteste Lösung für die Antriebstechnik. Wir entwickeln und produzieren 
am Standort Bönen (NRW) und verdanken unseren Erfolg den derzeit 46 Mitarbeitern.  

Überzeugen Sie uns, arbeiten Sie an der Weiterentwicklung unseres Unternehmens mit und entwickeln Sie 
Ihre Fähigkeiten fortlaufend weiter.  

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet: 

 Prüfen von elektrotechnischen Anlagen

 Montage von Bauteilen gemäß Stückliste, inkl. Komplettierung im Gehäuse

 Herstellen von elektrischen Verbindungen mit Leitungen und Stromschienen

 Qualitätskontrolle von mechanischen und elektrischen Verbindungen

 Fehleranalyse bei defekten Geräten und Reparatur

 

Skills: Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik oder vergleichbar

 Kenntnisse im Energieanlagenbereich von Vorteil

 Engagement und Qualitätsbewusstsein

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 Selbständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

Klingt das interessant? Dann überzeugen Sie sich selbst! 

Bewerben Sie sich jetzt per Email an hr@revcon.de. Ihr Ansprechpartner ist Frau Katharina Klemp. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir bieten….. 

 eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem kleinen/mittelständischen Unternehmen, welches

weltweit exportiert und ambitioniert ist weiter zu wachsen

 Aufstiegschancen und Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildungsmaßnahmen

 ein Team in dem Sie Ihre Ideen und Stärken einbringen können

 Kurze Dienstwege

 flexible Arbeitszeit für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

 gesunder Arbeitsplatz: Ergonomie und Bewegung am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzausstattung nach

neuesten Standards, wöchentl. Obstlieferungen

 Zuschüsse für vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

 regelmäßige Firmenveranstaltungen

 kostenlose Getränke, wie Wasser und Kaffeespezialitäten

 ……und vieles mehr


